
La Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire recrute
pour sa Direction de l'Environnement et des Grands Équipements,

Au sein de la Régie EAUX SAUMUR VAL DE LOIRE

UN.E RESPONSABLE DU SECTEUR DISTRIBUTION D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Contrat à Durée Indéterminé (CDI)
dans le cadre d’emploi des techniciens ou ingénieurs
Poste à temps complet à pourvoir dès que possible

La Régie Eaux Saumur Val de Loire est l’exploitant chargé de suivre les équipements de collecte, distribution et  
traitement  en  eau potable  et  assainissement  collectif  sur  13  communes  situées  sur  le  territoire  Nord  de  la  
Communauté d’Agglomération.  Elle  gère environ 11 500 abonnés pour  l’eau potable  et  5800 abonnés pour  
l’assainissement collectif. Cette jeune structure innovante et au savoir faire reconnu a besoin de votre talent  !!

Sous l'autorité hiérarchique de l’'Adjoint au Directeur de la Régie Eaux Saumur Val de Loire, et au sein d'une 
équipe dynamique de 30 agents, vous contribuez à l’exploitation des réseaux d’eau potable et d’assainissement 
de la collectivité sur le territoire de la régie. Vous managez une équipe d’une vingtaine d’agents, participez à la 
définition de la stratégie du service et veillez à sa mise en œuvre par le déploiement de plan d’actions. Ce poste à 
vocation à évoluer progressivement vers un poste d’adjoint au Directeur de la Régie à une échéance d’un an 
après la prise de poste.

Missions / conditions d'exercice

• Assurer  l’encadrement  des  3  responsables  d’unités  du  secteur  distribution  de  l'eau :  Unité  gestion 
abonné (6 agents), travaux (4 agents) et réseau/clientèle (9 agents),

• Assurer l’exploitation en régie des réseaux de distribution d'eau potable et assainissement,
• Contribuer à la coordination interne avec le secteur production,
• Assurer  la  gestion  et  la  continuité  de  service  24/24  et  participer  à  la  gestion  de  crise  en  cas 

d'événements imprévus,
• Participer à la préparation et à la mise en œuvre du budget et de la commande publique,
• Définir  le  programme  de  renouvellement  des  équipements  d’adduction  d’eau  potable  et 

d’assainissement : canalisations, compteurs, organes divers ...
• Établir des rapports d’activités permettant d’évaluer le fonctionnement du service et faire émerger des 

pistes d’optimisation ou de développement,
• Participer  au  déploiement  de  la  GMAO  (Gestion  de  la  Maintenance  Assistée  par  Ordinateur)  et 

contribuer à l’actualisation du SIG,
• Coordonner les réponses aux demandes et réclamations des abonnés,
• Mettre en place un plan d’action pour optimiser le rendement des réseaux d’eau potable sur l'ensemble 

du territoire de la Régie afin d’atteindre 90 %,
• Coordonner des travaux impactant le réseau de distribution,
• Superviser le bon fonctionnement du dispositif de télérelève,
• Participer au pilotage de projet (sectorisation, PGSSE...) et aux études prospectives,
• Co-construire et mettre en œuvre une feuille de route du service ,
• Assurer l'élaboration des conventions de déversement des industriels et être garant de leur exécution,
• Participer à l’instruction des projets d’urbanismes des communes.

Évolution vers le poste d’Adjoint au Directeur :

• Assurer l’intérim du Directeur de la régie, assurer l'encadrement des responsables techniques liés au  
secteur production et distribution de la Régie,

• Appuyer le Directeur sur certaines missions relevant de la Direction de la régie, notamment sur le
volet RH,

• Participer activement à la bonne coordination avec la maîtrise d’ouvrage et les services supports,



• Veiller au suivi et à la mise au point des solutions techniques permettant d’atteindre les objectifs de 
qualité, de performance et niveaux de service définis dans le projet d’organisation stratégique de la régie 
validé par les élus

Vos atouts et compétences 

De formation Bac +3 (minimum) dans le domaine de l’assainissement (ou expérience significative), vous possédez 
des connaissances en matière d’exploitation des réseaux d’eau potable et d’eau usée. Vous connaissez le petit 
cycle de l’eau et maîtrisez les règles de sécurité.

Vous possédez un sens aigu du management et du travail en équipe.
Vous disposez d’un bon sens de l’écoute, de diplomatie et savez gérer des conflits.

Une bonne réactivité, une polyvalence, un sens de l’organisation seront autant d’atouts pour réussir la prise de  
fonction. Une aisance relationnelle et rédactionnelle est attendue pour ce poste.

Vous disposez également de la capacité de gérer des imprévus, de prioriser des interventions, et être un appui  
pour gérer les dysfonctionnements de réseau, ainsi que d’assurer le management d’équipes.

Profil métier

• Expertise de la réglementation en vigueur en matière d’eau et assainissement
• Expertise des principes de distribution de l'eau potable et de la collecte des eaux usées
• Expertise dans la connaissance hydraulique des réseaux d’eau potable et d’assainissement
• Maîtrise des Travaux Publics liés à l’eau et à l’assainissement
• Maîtrise du Code de la Commande Publique, et de la rédaction de marché public
• Maîtrise  des  méthodes  et  techniques  de  gestion  de  crise  (pollution  accidentelle,  sécheresse, 

inondation…)
• Connaissance du cadre réglementaire de la maîtrise d’ouvrage publique

Profil d’encadrant

• Maîtrise des techniques de pilotage et d’animation d’équipe
• Maîtrise des techniques de management opérationnel
• Maîtrise des outils de gestion du temps de travail et d’organisation de l’activité (tableaux de bord).

Vos avantages et conditions de poste 

Permis B obligatoire
CDI inspiré du groupe 5 à 6 de la convention des métiers de L’eau et de l’assainissement (selon profil)
Remisage de véhicule à domicile 7 jours / 7 (sous conditions d’éligibilité du lieu de résidence)
Astreinte hebdomadaire décisionnelle (1 fois toutes les 4 à 5 semaines)
CNAS (Comité d'entreprise de la Fonction Publique)
Titres restaurant
Participation mutuelle et prévoyance
Missions éligibles au télétravail

Candidatures possibles jusqu’au : 27/04/2025 – jury de recrutement semaine 19
                                                                                

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr – rubrique – RECRUTEMENT
Envoyez votre candidature (lettre de motivation, CV et pour les titulaires : dernier arrêté et dernière 

évaluation) à l'attention de Monsieur le Président (en format PDF si possible)
en indiquant obligatoirement la référence «RESP_DISTRIBUTION» dans le message
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