
(45 communes – 100 000 habitants)

Recrute pour sa Direction de l'Environnement et des Grands Équipements

TECHNICIEN EAU ET ASSAINISSEMENT « RESEAU » (H/F)

Agents titulaires du cadre d’emploi des Techniciens
À défaut CDD de 3 ans – article L.332-8  

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Vous êtes sensible au service public et souhaitez contribuer activement à apporter un service de qualité à nos usagers
par une gestion optimisée du patrimoine et un suivi rigoureux du délégataire ?
Vous appréciez travailler avec les communes et l’ensemble des partenaires afin de gérer aux mieux la programmation
des travaux ?

Rejoignez le service  eau et  assainissement de la Communauté d'agglomération Saumur Val  de Loire  en tant  que
technicien eau et assainissement « Réseau ».
Vous serez intégré au sein d’une équipe dynamique et bienveillante de 15 personnes intervenant sur l’ensemble du
petit cycle de l’eau (ressources, eau potable, assainissement collectif et non collectif et eaux pluviales)

VOS MISSIONS

Sous  l’autorité  de  la  responsable  de  l’unité  « Patrimoine  Stratégie  Performance  Pluvial »  et  en  lien  avec  4
collaborateurs, vous assurez les missions suivantes :

Participer au contrôle de toute mission de la Délégation de Service Public (12millions€/an) en lien avec les réseaux Eau
potable et Assainissement, territoire Sud Authion :

• Faire le suivi des fonds de travaux "canalisations" et "branchements" et valider les opérations en lien avec
l'unité études et travaux du service

• Suivre et vérifier la bonne réalisation des engagements du contrat de Délégation de Service Public pour les
sujets en lien avec les réseaux

• S’assurer de la mise en place d’une modélisation eau potable sur la totalité des réseaux et assurer une analyse
critique des résultats obtenus.

• Valider les RAD sur la partie "Réseaux" et les indicateurs de performance
• Faire le suivi des pénalités applicables pour non-respect des obligations du contrat en lien avec l'exploitation

des réseaux
• Participer à toutes améliorations ou évolutions du contrat de délégation en lien avec les volets réseaux et/ou

usagers

Participer aux missions de "Maîtrise d'Ouvrage" assurée par l’unité sur la totalité du territoire :
• Participer à la mise en place d’une convergence des pratiques, approches et objectifs sur les territoires en DSP

et en Régie, et accompagner les exploitants pour tendre vers un service à la population homogène
• Etre l'interlocuteur des communes sur tous les projets et développement
• Alimenter la PPI et participer à la priorisation des opérations en tenant compte des besoins exprimés.
• Participer à la rédaction des RPQS
• Instruire et suivre les demandes d’intégration au patrimoine d’équipements et réseaux AEP et EU 

(rétrocession de lotissements),
• Participer au suivi des problématiques d'occupation du domaine privé par les réseaux publics en lien avec le 

Technicien Relation Usager
• Venir en appui des techniciens Eau et Assainissement "Equipement" et "Relation Usager", en cas de besoin



VOS ATOUTS ET COMPÉTENCES

• Formation minimum Bac +2 dans le domaine de l’eau et de l’assainissement
• Expérience souhaitée de 2/4 années sur un poste similaire ou d’exploitation
• Connaissance des outils SIG, QGIS et expérience souhaitée sur EPANET
• Connaissances sur les marchés publics et le fonctionnement des collectivités territoriales
• Capacités à travailler en équipe, animer des réunions, négocier
• Qualités rédactionnelles, esprit de synthèse
• Autonomie, rigueur
• Sens du service public
• Permis B obligatoire

VOS AVANTAGES ET CONDITION DE POSTE

• Rémunération statutaire + RIFSEEP
• Prime annuelle
• Titres restaurants
• Comité National d’Actions Sociales (CNAS si adhésion)
• Participation mutuelle (si labellisée)  et prévoyance
• Missions éligibles au télétravail (2 jours/semaine)

Candidatures possibles jusqu’au : 10/04/2025 – JURY DE RECRUTEMENT LE 24/04/2025 après-midi

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr – rubrique – RECRUTEMENT
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) et pour les titulaires :  votre dernier arrêté statutaire et

votre dernier entretien annuel à l'attention de Monsieur le Président (en format PDF si possible)
en indiquant obligatoirement la référence «TECH-EAU-ASS-RESEAU» dans le message


	VOS AVANTAGES ET CONDITION DE POSTE

