
RAPPORT
D’ACTIVITÉ
2023

Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire  
11 rue du Maréchal Leclerc
CS 54030 - 49408 Saumur Cedex 
Tél. 02 41 40 45 50
www.saumurvaldeloire.fr



2

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

 1 - CADRE GÉNÉRAL 
P 04 - LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
P 09 - CARTOGRAPHIE DE L’AGGLO  
P 10 - ORGANIGRAMME DES SERVICES

P 12 - SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

 P 13 - SPORT
 P 14 - CULTURE
 P 16 - MOBILITÉS
 P 18 - SOLIDARITÉS ET POLITIQUES SOCIALES 
 P 19 - HABITAT
 P 20 - URBANISME

P 21 - DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET ATTRACTIVITÉ

 P 22 - DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
 P 24 - COMMERCE
 P 25 - TOURISME
 P 26 - AGRICULTURE
 P 27 - FILIERE BOIS
 P 28 - EMPLOI, FORMATION, INSERTION 

P 30 - DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT,
TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES

 P 31 - TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
 P 32 - MILIEUX AQUATIQUES, BIODIVERSITÉ ET GESTION DES DÉCHETS 
 P 34 - EAU, ASSAINISSEMENT COLLECTIF et SPANC

P 36 - MOYENS GÉNÉRAUX, RESSOURCES HUMAINES ET SERVICES SUPPORTS

 P 37 - SERVICE COURRIER
 P 37 - MOYENS GÉNÉRAUX ET RESSOURCES HUMAINES 
 P 40 - SERVICE SYSTÈMES D’INFORMATION
 P 41 - SERVICE COMMUNICATION

 5 - 12 FICHES PROJETS 

SOMMAIRE



3

Mesdames et Messieurs les élus, Mesdames 
et Messieurs les agents de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire, Mesdames et 
Messieurs les habitants de Saumur Val de Loire, 

Voici le quatrième rapport d’activité du mandat 2020-
2026 de la Communauté d’Agglomération Saumur 
Val de Loire. Il retrace, comme ceux des années 2020, 
2021 et 2022 les grandes lignes et les faits marquants 
de l’activité de la collectivité. Il montre, aussi, à quel 
point nous demeurons fidèles aux enjeux prioritaires 
que nous nous sommes donnés et pour lesquels nous 
continuons et continuerons de mettre toute notre 
énergie : le développement économique, qui doit nous 
permettre de passer sous la barre des 7% de chômage 
dans les prochains mois ; les services aux publics, qui 
doivent offrir à chacune et chacun la possibilité d’un 
accès égal et facile au sport, à la culture, au logement 
ou aux politiques de solidarité ; l’environnement, le 
développement durable et la transition énergétique 
pour réussir la transformation économique, 
technique, sociale et sociétale que l’époque exige de 
nous. 

Ainsi ce rapport revêt-il une importance majeure :
il vient livrer pour toutes et tous les résultats de 
l’action publique et faire le bilan des engagements 
que nous avons pris. Ce rapport est d’autant plus 
important qu’il témoigne, en creux et au-delà de la 
fermeté de nos engagements, de notre capacité à 
mettre en oeuvre un projet politique sur les moyen et 
long termes tout en faisant face, avec agilité, lucidité 
et bon sens, à tous les soubresauts des contextes 
internationaux et nationaux.

En 2023, les réalisations ont été nombreuses : 
début des travaux de réhabilitation des piscines de 
Montreuil-Bellay et Gennes-Val-de-Loire, poursuite 
du chantier de réhabilitation de la médiathèque de 
Saumur, renforcement de la médiation culturelle, 
mise en place de nouveaux services de mobilité tels 
que la location de voitures électriques, de voitures 
sans permis et de trottinettes électriques, mise en 
place de voitures en auto partage à Saumur, Doué-
en-Anjou, Longué-Jumelles, Montreuil-Bellay et 
Gennes-Val-de-Loire, extension de la station Trail avec 
deux nouvelles boucles à Doué-en-Anjou et Neuillé, 
signature de la nouvelle Convention Territoriale 

Globale qui réunit 32 communes, 5 syndicats et 
la CAF de Maine-et-Loire, lancement du dispositif 
d’Hébergement Temporaire chez l’Habitant, seconde 
édition de l’évènement Rénov’Plus en faveur de la 
rénovation de l’habitat sur l’ensemble du territoire, 
ouverture d’une nouvelle pépinière d’entreprises à 
Doué-en-Anjou, livraison d’ateliers relais à Montreuil-
Bellay, Gennes-Val-de-Loire et Longué-Jumelles, 
lancement des travaux d’extension de zones d’activités 
de Doué-en-Anjou et Tuffalun, lancement du nouveau 
dispositif Commerce Plus, concertation préalable 
auprès du grand public pour le projet Loire à Vélo 
Troglo, finalisation de boucles équestres à La Breille-
les-Pins et Gennes-Val-de-Loire notamment, obtention 
du label Territoire Vélo, organisation de la première 
édition du festival A tout bout de champ, poursuite 
du projet de cuisine centrale, signature de la charte 
forestière et lancement d’un appel à projet pour 
la plantation d’arbres, accueil dans les services de 
l’agglomération de jeunes de la Mission locale pour 
découvrir nos métiers, organisation des Trophées de 
l’Emploi, obtention du label Energie Climat 2 étoiles, 
mise en oeuvre d’actions de sensibilisation dans le 
cadre de la journée de la résilience notamment pour 
sensibiliser aux inondations, création de la Réserve 
Naturelle Régionale de Méron, démarrage des travaux 
sur le barrage de la Salle à Montreuil-Bellay et sur 
celui de Saint-Hilaire-Saint-Florent, travaux sur les 
réseaux d’eau et d’assainissement à Saumur, Saint-
Clément, Turquant, Allonnes, le Puy-Notre-Dame, 
Varennes, Antoigné…, poursuite du déploiement de la 
télérelève…

Vous l’aurez compris, cette liste peut continuer encore 
longtemps. Je suis ainsi très heureux de vous inviter à 
lire les pages qui suivent et j’en profite pour remercier 
et féliciter très chaleureusement l’ensemble des 
agentes et agents de la Communauté d’Agglomération 
Saumur Val de Loire pour le travail accompli. 

Belle lecture.

Jackie Goulet Claisse
Maire de la Ville de Saumur
Président de la Communauté d’agglomération Saumur 
Val de Loire
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

1 - JACKIE GOULET 
CLAISSE

Président
Maire de la Ville
de Saumur 

2 - SYLVIE PRISSET

1ère vice-présidente
Finances et systèmes
d’informations
Élue à Bellevigne-les-
Châteaux
Présidente de Saumur 
Agglobus
Maire déléguée de
Saint-Cyr-en-Bourg

3 - MICHEL PATTÉE

2è vice-président
Industrie, zones 
d’activités, projet du 
Moulin du Pré
Maire de Doué-en-Anjou

4 - NICOLE MOISY

3è vice-présidente
Suivi et contrôle des 
Sociétés Publiques 
Locales sur le territoire 
de la Communauté 
d’Agglomération 
Saumur Val de Loire
Maire de Gennes-Val-
de-Loire

5 - FRÉDÉRIC MORTIER

4è vice-président
Politiques et 
équipements
sportifs
Maire de Longué-
Jumelles

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

6 - JÉRÔME 
HARRAULT

5è vice-président
Cycle de l’eau
(à l’exclusion de la 
GEMAPI, de la gestion 
du Thouet, de la 
protection des digues
et des PPRI) 
Maire d’Allonnes 

7 - RODOLPHE 
MIRANDE

6è vice-président
Culture
Maire de Rou-Marson

8 - GRÉGORY PIERRE

7è vice-président
Commerce, pépinières 
d’entreprises, artisanat
et tertiaire
Président de la 
Commission
d’appel d’offres
Élu à la Ville de Saumur

9 - MARC BONNIN

8è vice-président
Gestion du patrimoine 
communautaire
Maire de Montreuil-
Bellay

10 - ANATOLE 
MICHEAUD

9è vice-président
Environnement, 
transition énergétique 
et mobilités
Élu à Doué-en-Anjou

LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE 
2023
LE PRÉSIDENT ET LES VICE-PRÉSIDENTS
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12 13 14 15 16 

11 - BÉATRICE 
BERTRAND

10è vice-présidente
Aménagement du 
territoire et habitat
Maire de Vivy

 

12 - CHRISTIAN 
RUAULT

11è vice-président
Gestion et 
valorisation des 
déchets
Maire de Saint-
Philbert-du-Peuple

13 - GUY BERTIN

12è vice-président
Emploi, formation, 
insertion et mise en 
œuvre du Territoire 
Zéro Chômeur 
de Longue Durée 
(TZCLD)
Maire de Neuillé

14 - SANDRINE LION

13è vice-présidente
Tourisme, patrimoine 
et cavités
Maire de Fontevraud-
l’Abbaye

15 - ÉRIC 
MOUSSERION

14è vice-président
Gestion des Milieux 
Aquatiques, 
prévention des 
Inondations 
(GEMAPI), gestion du 
Thouet, protection 
des digues et des 
PPRI

16 - ÉRIC TOURON

15è vice-président
Agriculture et ruralité
Maire de Distré

17 18 19 20 21 22 23 24

17 - SOPHIE TUBIANA

Membre du Bureau
Valorisation de la biodiversité 
(Natura 2000, Territoire 
Engagé pour la Nature, boires, 
bras secondaires, prairies 
inondables, zones humides)
Élue à la Ville de Saumur 

18 - THOMAS GUILMET

Membre du Bureau
Mutualisation des services et 
schéma de mutualisation
Élu à la Ville de Saumur

19 - ASTRID LELIÈVRE

Membre du Bureau
Politique de la ville, contrat 
de ville, pilotage du nouveau 
programme de renouvellement 
urbain, du contrat local de 
santé, convention territoriale 
globale
1ère adjointe au maire de la 
Ville de Saumur

20 - PIERRE-YVES DOUET

Membre du Bureau
Ressources humaines, 
relations et services aux 
communes et aux usagers, 
rattaché au Président
Maire de Louresse-
Rochemenier

21 - LAURENT NIVELLE

Membre du Bureau
Urbanisme
Maire de Saint-Clément-des-
Levées

22 - GILLES TALLUAU

Membre du Bureau
Aire d’accueil des gens du 
voyage
Maire de Varennes-sur-Loire

23 - ALAIN BOURDIN

Membre du Bureau
Filières bois et équestre
Maire de Mouliherne

24 - LOÏC BIDAULT

Membre du Bureau
Gestion de la zone
de Méron
Élu à la Ville de Saumur

LES CONSEILLERS DÉLÉGUÉS

11 
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

25 - DIDIER ROUSSEAU

Membre du Bureau
Maire d’Artannes-sur-Thouet

26 - ARMEL FROGER

Membre du Bureau
Chargé du projet de cuisine 
centrale
Maire de Bellevigne-les-
Châteaux

27 - JEAN-PHILIPPE RÉTIF

Membre du Bureau 
Maire de Blou

28 - YVES BOUCHER

Membre du Bureau
Maire de Brain-sur-Allonnes

29 - ARMELLE PONCET

Membre du Bureau
Maire de la Breille-les-Pins

30 - GILLES ROUSSILLAT

Membre du Bureau
Maire de Brossay

31 - ISABELLE 
GRANDHOMME

Membre du Bureau
Maire de Cizay-la-Madeleine

32 - GÉRARD POLICE

Membre du Bureau
Président de Saumur 
Agglopropreté / Kyrielle
Maire du Coudray-Macouard

LES AUTRES MEMBRES DU BUREAU DÉCISONNEL

25 26 27 28 29 30 31 32

33 - JEAN-PIERRE ANTOINE

Membre du Bureau
Maire de Courchamps

34 - OLIVIER DESCHARD

Membre du Bureau
Maire du Courléon

35 - JEAN-LUC GIRARD

Membre du Bureau 
Maire de Dénezé-sous-Doué

36 - GUILLAUME MARTIN

Membre du Bureau
Maire d’Épieds

37 - JEANNICK CANTIN

Membre du Bureau
Élu à la Lande-Chasles

38 - JACKY MARCHAND

Membre du Bureau
Maire de Montsoreau

39 - ÉRIC LEFIÈVRE

Membre du Bureau
Maire de Parnay

40 - ISABELLE ISABELLON

Membre du Bureau
Maire du Puy-Notre-Dame

33 34 35 36 37 38 39 40

41 - BENOÎT LEDOUX

Membre du Bureau
Maire de Saint-Just-sur-Dive

42 - PIERRE DE BOUTRAY

Membre du Bureau
Maire de Saint-Macaire-du-
Bois

43 - ALAIN BOISSONNOT

Membre du Bureau 
Maire de Souzay-Champigny

44 - NATHALIE GOHLKE

Membre du Bureau 
Maire de Tuffalun

45 - CHRISTIAN GALLÉ

Membre du Bureau
Maire de Turquant

46 - DIDIER GUILLAUME

Membre du Bureau
Maire de les Ulmes

47 - PIERRE-YVES 
DELAMARE

Membre du Bureau
Maire de Varrains

48 - FABRICE BARDY

Membre du Bureau
Maire de Vaudelnay

41 42 43 44 45 46 47 48
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49 50 51 52 

49 - JACQUELINE TARDIVEL

Membre du Bureau
Élue à Vernantes

50 - SYLVIE BEILLARD

Membre du Bureau
Maire de Vernoil-le-Fourrier

51 - GILLES BARDIN

Membre du Bureau
Maire de Verrie

52 - JEAN-FRANÇOIS 
MIGLIERINA

Membre du Bureau
Président de Saumur Val de 
Loire Tourisme
Maire de Villebernier

53 - MARIE-LUCE DURAND

Allonnes

54 - MICHEL DELPHIN

Doué-en-Anjou

55 - NATHALIE MORON

Doué-en-Anjou

56 - NATHALIE SECOUÉ
PUIS MYRIAM DE 
CARCARADEC EN AVRIL 
2023
Doué-en-Anjou

57 - COLETTE GAGNEUX

Doué-en-Anjou

58 - BRUNO CHEPTOU

Doué-en-Anjou

59 - LAURENCE CAILLAUD

Doué-en-Anjou

60 - CATHERINE EVILLARD

Gennes-Val-de-Loire

LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

53 54 55 56 57 58 59 60

61 - FRANÇOIS BRÉE

Gennes-Val-de-Loire

62 - PATRICIA COCHET

Gennes-Val-de-Loire

63 - ÉRIC POEHR

Gennes-Val-de-Loire

64 - ISABELLE DEVAUX

Gennes-Val-de-Loire

65 - SYLVAIN LEFEBVRE

Longué-Jumelles

66 - NICOLE PEHU

Longué-Jumelles

67 - EMMANUEL BRAULT

Longué-Jumelles

68 - CLAUDIE MARCHAND

Montreuil-Bellay

61 62 63 64 65 66 67 68
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

69 - NOËL NÉRON

Saumur

70 - BÉATRICE GUILLON

Saumur

71 - MARC-ANTOINE NÉRON
 
Saumur

72 - NATHALIE LIÉBAULT

Saumur

73 - BRUNO PROD’HOMME

Saumur

74 - GÉRALDINE LE COZ

Saumur

75 - CHRISTOPHE CARDET

Saumur

76 - GAËLLE FAURE

Saumur

69 70 71 72 73 74 75 76

77 - ARLETTE BOURDIER

Saumur

78 - SYLVIE TAUGOURDEAU

Saumur

79 - BERTRAND CHANDOUINEAU
 
Saumur

80 - PATRICIA VILLARMÉ

Saumur

81 - BERNARD HENRY

Saumur

77 78 79 80 81

LA GOUVERNANCE EN CHIFFRES

● 7 conseils communautaires

● 10 bureaux décisionnels

● 2 bureaux informels

● 78 arrêtés

● 45 décisions du Président 

● 145 décisions du Bureau

● 179 délibérations du Conseil

● 5 conférences des Maires
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CARTOGRAPHIE

Le Layon

● 45 communes
sur un territoire de 1 234 km2

● 99 529 habitants
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

ORGANIGRAMME DES SERVICES
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ORGANIGRAMME DES SERVICES

Départ Août 2023



SERVICES PUBLICS
ET AMÉNAGEMENT
La notion de service au public est au coeur de l’Agglomération Saumur Val de Loire : c’est elle qui justifie chaque 
projet lancé et c’est elle, aussi, qui permet in fine d’en mesurer la pertinence. L’objectif ? Améliorer sans cesse
la qualité de vie et le cadre de vie des habitants du territoire en activant différents leviers et notamment le sport, 
la culture mais aussi l’habitat, la santé, la mobilité et, de manière plus globale, l’aménagement du territoire.
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SPORT
Un des rôles majeurs de la Communauté d’Agglomération Saumur
Val de Loire est de faciliter l’accès pour tous au sport, à la culture, 
aux mobilités... Elle poursuit aussi ses actions en faveur des 
habitants du Territoire en cherchant à répondre au mieux à leurs 
besoins, en améliorant toujours plus leur cadre de vie, leur qualité
de vie.

TEMPS FORTS / ACTIONS MENÉES EN 2023 
● Colloque sport santé sur la thématique « la longévité dans le 
sport » a réuni environ 320 personnes le samedi 23 septembre au 
théâtre le Dôme à Saumur.  

● Reconduction de l’appel à projet « donne du sport à ton corps » 
avec l’attribution d’une subvention à hauteur de 2 000 euros. 
Projets retenus : Club omnisport Moulihernais, Omnibad Nord Est 
Anjou, Réveil Vernantais tennis de table, UAM athlétisme, Union 
Saumur Doué Handball.  

● Renouvellement du Fonds de concours pour la création d’espaces 
de fitness en libre accès avec un montant maximum de 5 000 euros 
par projet retenu. 
Communes retenues : Doué-en-Anjou, Louresse-Rochemenier, 
Mouliherne, Saumur, Vernoil-le-Fourrier.
 
● Sport sur Ordonnance : Poursuite du partenariat avec le Centre 
Hospitalier de Saumur.

● Soutien au Marathon de la Loire : subvention de 25 000 euros 
allouée pour l’organisation de la manifestation

● Soutien au Saumurban trail : subvention de 2 000 euros 
auquel s’ajoutent 500 euros pour l’engagement des 2 équipes de 
l’Agglomération.

● Extension de la station trail Saumur Val de Loire avec 2 boucles sur 
la commune de Doué-en-Anjou et un tracé sur la commune de Neuillé. 

● Début des travaux pour la réhabilitation des piscines estivales de 
Montreuil-Bellay et de Gennes-Val-de-Loire.

EN CHIFFRES

207 204 

4 800 

usagers ont fréquenté
les piscines communautaires

élèves accueillis dans les piscines 
communautaires dans le cadre

de la natation scolaire 

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

4 155
usagers ont participé à une 

animation proposée dans les 
piscines communautaires

37
patients ont bénéficié d’un cycle de 

10 séances d’activités physiques 
adaptées dans le cadre du Sport 

sur Ordonnance (partenariat avec 
le CH de Saumur et l’ICO d’Angers)
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

CULTURE
L’année 2023 a été rythmée, une nouvelle fois, par une programmation culturelle 
riche et variée.

BIBLIOTHÈQUES / MEDIATHÈQUES   
● La lecture publique constitue 
l’une des priorités culturelles de la 
Communauté d’Agglomération. En 
effet, la bibliothèque représente un 
outil majeur pour garantir l’égal accès 
de tous à la culture, à l’information, 
à l’éducation, à la recherche et 
aux savoirs. La Communauté 
d’Agglomération y consacre chaque 
année 1,6 million d’euros. Avec près de 
9 500 abonnés (10 % des habitants 
de la collectivité), les bibliothèques 
représentent les équipements 
culturels les plus fréquentés par la 
population. 

● En 2023, les quatre bibliothèques 
de Gennes-Val-de-Loire ont rejoint le 

réseau l’imagin’R désormais composé 
de 3 médiathèques communautaires, 
27 bibliothèques municipales 
associées au réseau et 1 cybercentre. 
Afin de compléter cette organisation, 
la Communauté d’Agglomération 
travaille à l’ouverture de la 
médiathèque de Longué-Jumelles, 
programmée en 2025.

●Avec la réception de 4 000 
élèves dans l’ensemble des 30 
bibliothèques et médiathèques, le 
réseau des bibliothèques l’imagin’R 
propose également un programme 
de médiation scolaire soucieux de 
l’avenir des jeunes du territoire.

ÉCOLE DE MUSIQUE 
● Ouverture d’une antenne
de musique sur la commune de 
Vernoil-le-Fourrier en septembre 
2023.

● Organisation d’une audition 
commune entre le secteur public et 
le secteur associatif Blou/Brain-sur-
Allonnes au CUBE de Longué en juin.

● Participation de l’ensemble
cordes au spectacle MAESTRO,
de l’ensemble cuivre au spectacle 
« Les frères CHOUM » dans le cadre 
de la programmation de la saison 
culturelle 

EN CHIFFRES
LES BIBLIOTHÈQUES ET 
MÉDIATHÈQUES

3
médiathèques communautaires 

(Saumur, Doué-en-Anjou et 
Montreuil-Bellay)

2 000 000
d’euros consacrés aux travaux de 

la médiathèque de Saumur

9 494 
abonnés (8 865 en 2022, 8 182

en 2021 et 7 684 en 2020)

600
élèves dans le secteur public

98 
élèves dans le secteur associatif 

THÉATRE LE DÔME   
Les rendez-vous impulsés lors de la première saison de la directrice artistique 
Héloïse Gaillard se sont poursuivis dans l’Agglomération en 2023 :

● Avec les Rendez-vous Musique 
du monde sous la forme de dîners 
spectacles à Allonnes, les samedis et 
dimanches en famille mais pas que, 
ouverts à tous, proposés avec un 
goûter, les Déjeuners en scène. 

● Les Rendez-vous avec l’histoire, les 
Rendez-vous très jeunes publics. 

● 3 projets, associant l’école de 
musique Saumur Val de Loire, ont été 
au programme de la saison culturelle. 
Les spectacles sont proposés en 
tout public et pour certains avec 
des séances scolaires dont une 
partie se déploie sur tout le territoire 
notamment lors du Festival Mômes 
en folie ou du festival Rendez-vous 
Contes ! organisé en partenariat avec 
Réseau de l’Imagin’R.

EN CHIFFRES
ÉCOLE DE MUSIQUE

35
auditions dans l’année sur 

l’ensemble de l’Agglomération

1
cybercentre

à Longué-Jumelles
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SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

EN CHIFFRES
LE DÔME

38

46

92 

associations soutenues
pour un total de 29 660 €

spectacles différents (dont 24 
sur le territoire) + 3 festivals avec 
une vingtaine de propositions en 
tout, en plus (Ma Région Virtuose, 

Mômes en folie (11 spectacles 
dont 9 en territoire), Rendez-vous 
Contes !) + Les Estivales de Loire 
(10 spectacles sur le territoire)

séances de médiation culturelle à 
destination de scolaires

MÉDIATION CULTURELLE 
En 2023, l’offre de médiation culturelle a été repensée afin de répondre aux enjeux 
d’ouverture et de développement des publics. 

Une offre élaborée en écho à la programmation de spectacles et d’expositions de 
la directrice artistique Héloïse Gaillard avec les objectifs suivants : une offre de 
médiation pour tous, un croisement des publics, la création de rendez-vous de 
médiation incontournables à retrouver chaque saison, le développement de la 
médiation autour des expositions, une médiation qui sort du théâtre et qui va à la 
rencontre des habitants, des projets élaborés avec les artistes de la saison,
d’autres services et différents partenaires dans une logique de transversalité.

● Petite enfance : création de visites 
sensorielles pour les 6 mois-3 
ans à destination des familles et 
professionnels de la petite enfance en 
amont des spectacles très jeune public. 

● Partenaires sociaux et solidaires : 
partenariat renforcé avec les structures 
sociales et solidaires en 2023, 
participation en hausse aux spectacles 
et médiations proposées.

● ALSH : un nouveau rendez-vous a vu 
le jour en septembre afin de présenter la 
saison culturelle aux professionnels de 
l’animation et première participation 
des accueils de loisirs de plusieurs 
communes de l’agglomération aux 
spectacles en 2023.

● Adultes et enfants : création de deux 
rendez-vous mensuels « les rendez-
vous des curieux » dès 16 ans, et « les 
rendez-vous des p’tits curieux » pour les 
enfants, pour expérimenter, échanger, 
partager autour des spectacles et 
expositions programmés dans le cadre 
de la saison culturelle.

● Zoom sur les expositions : ouverture 
pendant chaque spectacle, une visite 
commentée proposée sur la pause 
méridienne le 1er mardi d’ouverture de 
l’exposition, développement des visites 
pour les scolaires et les publics éloignés, 
élaboration d’un livret jeu pour les visites 
en famille...

● Un Rendez-vous avec l’histoire sous la 
forme de cocktail dînatoire au Dôme. 

● La création d’une Académie 
internationale Les chants d’Ulysse  
en partenariat avec l’Abbaye Royale 
de Fontevraud, imaginée et conçue 
notamment par la soprano Patricia 
Petibon, avec pour parrain Olivier Py.

● La commande d’une Création pour la 
saison culturelle : un spectacle musical 
autour des Fables de la Fontaine, Les 
Fables enchantées, qui a bénéficié 
du soutien de Mécène et Loire avec 
notamment des illustrations imaginées 
par le saumurois Nicolas Jolivot, et la 
participation musicale de 5 enseignants 
de l’école de musique Saumur Val de 
Loire.

● L’été 2023 a été marqué par la 
seconde édition du festival les Estivales 
de Loire avec 10 propositions différentes 
sur le territoire de l’Agglomération 

(cirque, musique, théâtre et cinéma en 
plein air) et une exposition d’ampleur 
faisant la part belle aux tapisseries 
d’Aubusson de grands noms du 20ème 
siècle comme Lurçat, Calder, Texier, Dom 
Robert… L’exposition a été ponctuée de 
rendez-vous avec l’intervention d’une 
lissière pour des démonstrations et des 
visites guidées tout au long de l’été et à 
la rentrée pour les scolaires.

● En septembre, lors des Journées 
européennes du patrimoine au 
Dôme, la nouvelle saison culturelle 
a ouvert ses portes avec une forme 
déambulatoire Molière, en avant 
Troupe ! proposée par la compagnie 
émergente de la Région Pays de la Loire, 
les Assoiffés d’Azur, associée pour la 
saison culturelle 2022-23. La première 
partie de saison a accueilli des têtes 
d’affiche comme Philippe Torreton, la 
chanteuse November ultra, l’humoriste 
Karine Dubernet et la compagnie de la 
chorégraphe Blanca Li...

17 690
spectateurs en 2023, auxquels 
s’ajoutent 2 171 spectateurs de

La Folle Journée et 1 900 
spectateurs des Estivales de Loire.

EN CHIFFRES
MÉDIATION CULTURELLE

356
places « solidaires » pour les 
publics éloignés de la Culture
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

MOBILITÉS
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a fait de la mobilité et 
des mobilités, d’une manière générale, un sujet majeur du mandat. L’objectif 
est d’améliorer concrètement les déplacements au quotidien de tous les 
citoyens sur tout le territoire.

TEMPS FORTS / FAITS MARQUANTS
● Organisation de 2 événements Mobilités :
 
- Mai à vélo : Lancé en 2020 , il encourage petits et grands à la pratique 
du vélo et aide à découvrir ou redécouvrir, de façon ludique , les nombreux 
avantages du vélo (3ème édition du 1er au 31 mai 2023). 
 
Plusieurs rendez-vous ont été organisés sur le territoire de l’Agglomération : 

    • Printemps de Thouet : présentations des offres de mobilités et balade à 
vélo électrique 
    • Ateliers pédagogiques sur les politiques cyclables à destination des élus 
et des techniciens réalisés le 4 et 5 septembre 2023; 
    • Animation Mai à vélo à Doué-en-Anjou le 6 mai 2023 pour promouvoir la 
pratique : randonnée familiale à vélo, petites compétitions de draisienne et VTT 
    • Sortie familiale « Mai à vélo » organisée par l’association sportive Vernoil 
Cyclo et la commune de Vernoil-le-Fourrier : circuit de 15 kms à vélo pour visiter 
des lieux patrimoniaux situés sur le parcours.

- Semaine européenne de la Mobilité (du 16 au 22 septembre 2023) :
L’objectif est d’inciter les Saumurois à opter pour des modes de déplacement 
plus respectueux de l’environnement : vélo, transports publics, covoiturage... 

Le thème de l’édition 2023 est « économisons l’énergie ».
Ce thème fut largement mis en avant dans les actions portées par la 
collectivité qui combinent sensibilisation à l’utilisation de la trottinette 
électrique lors d’ateliers de prévention et de sensibilisation aux dangers de la 
trottinette dispensés auprès des collégiens du territoire.
L’inauguration de deux nouveaux services : Ogalo autopartage et Ogalo co-
voiturage a été organisée.

LANCEMENT DU NOUVEAU NOM DE RÉSEAU OGALO 
- En juin 2023, le nom Saumur Agglobus est remplacé par la marque Ogalo. 
Celle-ci s’applique à l’ensemble des services de mobilités sur le territoire :
lignes de bus, location de vélos et trottinettes, co-voiturage et voiture 
partagée…

- Cette nouvelle identité se veut surtout plus cohérente avec la diversité des 
offres proposées aux Saumurois. Ogalo sera plus facile à mémoriser et plus 
adapté aux enjeux de mobilité de la Communauté d’Agglomération. Cette 
identité reflète son engagement dans une nouvelle ère de la mobilité.

Cette nouvelle identité se décline selon les mobilités proposées :
Ogalo en bus, Ogalo à vélo, Ogalo en trottinettes, Ogalo en voiture...

13 

1 204

 inscriptions au service 
Ogalo Autopartage lancé en 

septembre 2023

trajets supplémentaires en 
covoiturage en octobre 2023 
par rapport à octobre 2022

1 000
élèves sensibilisés à l’usage de 
la trottinette électrique dans les 

collèges du territoire

EN CHIFFRES
MOBILITÉS
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SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

LANCEMENT DE NOUVEAUX SERVICES EN JUILLET 2023 
● Location de 25 trottinettes électriques
Ogalo en trottinette est un nouveau service de location 
longue durée de trottinettes électriques.

● Location de 10 voitures sans permis
Ogalo en voiture sans permis est un nouveau service 
public de location longue durée de voitures sans permis 
électriques ou thermiques. 

LANCEMENT DE NOUVEAUX SERVICES EN SEPTEMBRE 2023
● Ogalo Autopartage
Ogalo autopartage est un nouveau service public de 
location de voitures électriques courte durée créé par la 
Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire. Ce 
nouveau service a été lancé le 18 septembre 2023. 

Avec l’autopartage électrique, il est désormais possible 
de bénéficier des avantages d’un véhicule personnel 
sans en avoir les inconvénients et de devenir acteur de 
la mobilité durable et décarbonée. 
 
6 véhicules électriques de type Dacia Spring en 
autopartage sont réparties dans 5 communes à : 
Saumur (2 stations), Doué-en-Anjou, Les-Rosier-sur 
Loire, Longué-Jumelles et Montreuil-Bellay.
(carte des implantations des bornes d’autopartage : 
https://ogalo-saumurvaldeloire.fr/ogalo-mobilites/auto-
partage/) 

● Ogalo Co-voiturage 
Afin de réduire l’empreinte carbone lors des trajets 
entre le domicile et le lieu de travail et afin d’offrir une 
nouvelle offre de mobilité aux habitants du Saumurois, 
la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a 
décidé de proposer une solution de co-voiturage
« local » en signant un partenariat avec KAROS. 
 
Karos est accessible via une application simple 
et gratuite à disposition des employeurs de 
l’Agglomération et leurs salariés. 
Elle est téléchargeable sur Google Play et Apple Store. 
Application pour les trajets domicile-travail, Karos a pour 
vocation de transformer la voiture en un nouveau moyen 
de transport collectif. 
 
Karos permet de mettre en relation conducteurs et 
passagers afin qu’ils partagent leurs trajets quotidiens, 
en combinaison avec les transports en commun. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

SOLIDARITÉS
ET POLITIQUES 
SOCIALES

TEMPS FORTS 2023

EN CHIFFRES

 37

1 100

signataires – Convention 
Territoriale Globale (CTG) 
du secteur Saumur Loire 

Développement 

élèves de 5ème sensibilisés au 
harcèlement scolaire 11 collèges,

 250 spectateurs pour la pièce de 
théâtre

300 000
€ pour mettre en place des 

actions au bénéfice des 
habitants du quartier Chemin 

Vert – Hauts Quartiers - 
42 projets portés par une 

vingtaine d’acteurs , en matière 
d’emploi, de cadre de vie et de 
cohésion sociale - 10 projets 

expérimentaux conduits auprès 
des familles pour une meilleure 
égalité des chances et ouvrir le 

champ des possibles des jeunes

L’objectif principal des politiques de solidarité de la Communauté d’Agglomération 
Saumur Val de Loire est de réduire les inégalités sociales entre les territoires et 
d’améliorer les conditions de vie des habitants.

● Prévention de la délinquance   

2023 : la lutte contre le harcèlement 
scolaire comme priorité absolue 
du Gouvernement. La prévention 
de la délinquance reste l’action 
incontournable de l’Agglomération
cette année. 

11 collèges et 1 100 élèves de 5ème 
répondent présents, en partenariat 
avec la Compagnie Nomad’I Serane, 
du 13 au 24 novembre. Pour clore les 
deux semaines d’interventions au
sein même de chaque collège,
la pièce de théâtre LA TRAVERSÉE a 
été suivie d’un débat avec le public.

● Nouveau programme national de 
renouvellement urbain 

Le quartier du Chemin Vert a connu 
une année de transformation 
physique. 

Le programme Objectif Chemin-Vert 
prévoit de rendre l’offre locative 
sociale plus accessible et adaptée 
aux modes de vie nouveaux, au plus 
près des commerces et des services 
en cœur de quartier. 
Parallèlement, le cadre de vie des 
habitants et des usagers du Chemin-
Vert par la requalification urbaine 
et paysagère de l’espace public 
notamment par la création d’un 
Espace associatif et de jeunesse 
dédié aux activités de quartier, 
véritable lieu de rencontres et 

d’échanges. La pose de la première 
pierre s’est déroulée le 3 mai dernier. 

L’offre de services en matière 
d’activité physique et sportive 
s’enrichira avec la création d’une 
maison des sports de combat avec 
pour objectif de répondre aux besoins 
des différents utilisateurs actuels et 
facilitera le développement de toutes 
les pratiques. 

Enfin, le programme Objectif Chemin-
Vert sera marqué par le soutien au 
développement économique et à la 
création d’emploi avec l’intégration 
d’une cour artisanale place Angibault. 

● Convention territoriale globale (CTG)  

Les 32 communes et les 5 
syndicats du secteur de l’ancienne 
Agglomération Saumur Loire 
Développement s’engagent dans la 
démarche portée par la Caf de Maine-
et-Loire, la Convention Territoriale 
Globale.

Le 14/12/2023 : signature officielle de 
la CTG pour 2023/2027.

● Contrat de Ville

En 2023, travail de concertation avec 
les habitants du quartier prioritaire 
pour garantir la prise en compte de 
l’expression citoyenne.
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EN CHIFFRES

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

En 2023, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a 
poursuivi ses actions visant à améliorer la qualité et la quantité de 
l’habitat.

TEMPS FORTS / ACTIONS MENÉES EN 2023  

● Arrêt du Plan Partenarial 
de Gestion de la Demande et 
d’Information du Demandeur 
(PPGD). L’agglomération, 10 
communes et 2 bailleurs sociaux 
s’engagent et s’organisent 
pour assurer des missions 
d’information, d’accueil, voire 
d’enregistrement des demandeurs 
de logement social sur le territoire. 

● Lancement du dispositif 
d’Hébergement Temporaire 
chez l’Habitant (HTH), en 
partenariat avec l’État, la Région, 
le Département, la CAF et la 
MSA confié à Habitat Jeunes du 
Saumurois. La CA SVL participe 
à hauteur de 10 000€ par an au 
déploiement du dispositif, sur 
3 ans, qui vise la constitution 
d’environ 130 binômes hébergés / 
hébergeurs.

● Restitution de l’étude habitat 
multicibles pour répondre aux 
besoins en logement par la 
reconquête de l’existant en 
partenariat avec le Département 
et Action Logement Services et 
priorisation des actions à mener 
entre 2023 et 2025 :
- Les actions en faveur des jeunes, 
des séniors, des saisonniers et 
des gens du voyage 
- Les actions visant à lutter 
contre le logement vacant et très 
dégradé. 

● Refonte du règlement 
communautaire des aides 
financières au logement 
pour répondre aux enjeux de 
rénovation du parc privé, de 
production locative sociale et de 
l’hébergement et du logement 
accompagné en fin d’année 2023.

● Mise en place de 
l’expérimentation du permis de 
diviser à compter du 1er juillet 
2023. Le permis de diviser a 
été instauré pour une phase 
d’expérimentation sur les 
périmètres des opérations 
programmées de l’habitat et 
de renouvellement urbain des 
communes volontaires d’Allonnes, 
Montreuil-Bellay, Vivy et Saumur.

Cette mesure à destination des 
propriétaires bailleurs visent 
à prévenir et lutter contre le 
développement de l’habitat 
indigne.

● La PTRE (Plateforme Territoriale 
de Rénovation Energétique) sur le 
Territoire de Saumur Val de Loire a 
été reconduite en 2023 pour les 
mêmes objectifs de contacts et 
de RDV personnalisés pour une 
année supplémentaire.
 
● 2nde édition de Rénov’Plus :
Les communes de Montreuil-
Bellay, Vivy, Fontevraud-l’Abbaye, 
Allonnes, Longué-Jumelles 
et Saumur, et l’Agglomération 
Saumur Val de Loire, 
accompagnées d’Alter, ont 
souhaité valoriser les dispositifs 
de revitalisation grâce à un 
événement grand public, ludique 
et convivial : « Rénov’Plus et 
ses rendez-vous de l’habitat » 
qui se sont déroulés le samedi 
23 septembre 2023. Les 7 
partenaires mobilisés ont pu 
y présenter les aides et les 
conseils dont les propriétaires 
peuvent bénéficier.
15 animations différentes ont pu 
être proposées aux habitants sur 
les 6 communes.

EN CHIFFRES

HABITAT

452 000
€ de subventions accordées pour 
la production locative sociale ou 

la réhabilitation du patrimoine des 
bailleurs sociaux Saumur Habitat et 

Maine-et-Loire Habitat

65
dossiers ont été instruits en 2023 

pour un montant total TTC de travaux 
de 1 953 076 € TTC générés et

64 066 € de subventions versées 
par l’Agglomération au titre du 

PIG (programme d’intérêt général) 
départemental.

34
dossiers ont été instruits en 2023 

pour un montant total de
1 768 653 € de travaux générés et 

90 641 € de subventions versés par 
l’Agglomération, au titre des OPAH RU 
(Montreuil-Bellay, Vivy, Fontevraud-

l’Abbaye, Allonnes et Longué-
Jumelles)
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

● Évolution des plans locaux 
d’urbanisme intercommunaux 
(PLUi) pour la rectification, 
d’erreurs matérielles, et des 
améliorations du règlement écrit 
ou graphique pour permettre 
la réalisation de projets 
structurants.

● Mise en révision générale du 
schéma de cohérence territorial 
(SCoT) du Grand Saumurois 
après six ans d’application au 
regard de ses objectifs et du 
bilan dressé en 2022.

● Poursuite et approbation en 
novembre 2023 du Plan Paysage 
sur les 10 communes de l’axe 
ligérien bordant le lit majeur de 
la Loire et le périmètre UNESCO. 
Intégration des actions du Plan 
dans la démarche du nouveau 
SCoT.

● Poursuite de l’élaboration du 
règlement local de publicité 
intercommunal RLPi en 
étroite collaboration pour une 
approbation prévue en 2024.

● Prise en compte de la Loi 
Climat et Résilience d’août 2021 
qui fixe pour tous les territoires 
un objectif moyen de réduction 
d’au moins de moitié de la 
consommation par l’urbanisation 
d’espaces agricoles, naturels 
ou forestiers constatée sur la 
décennie 2011- 2021 dans la 
perspective de l’intégration de 
cet objectif au SRADDET (Schéma 
régional d’aménagement, de 
développement durable et 
d’égalité du territoire) d’ici 2024, 
au SCoT d’ici 2027 et aux PLUi 
d’ici 2028. 

EN CHIFFRES
URBANISME

URBANISME

ha d’enveloppe de 
consommation maximale 
pour 2021-2031, dont 25 
ha déjà réalisés pour le 

développement du territoire 
en 2021.

170
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DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE ET
ATTRACTIVITÉ
Le développement économique est la priorité numéro 1 de la Communauté d’Agglomération. Créateur d’emplois, 
créateur de richesses, c’est l’une des clés de l’attractivité du territoire aux côtés de la qualité du service au public 
et de la qualité de l’environnement naturel. 

La politique économique de Saumur Val de Loire en quelques grands principes…

● soutenir les entreprises qui se développent et les accompagner au mieux durant toutes les étape-clés,
avec l’idée d’une agglomération réactive, à l’écoute et facilitatrice
● attirer de nouvelles entreprises, particulièrement celles pourvoyeuses d’emplois
● soutenir l’activité commerciale, avec une attention particulière pour les centres-bourgs et les centres-villes
● soutenir les filières locales, pourvoyeuses d’emploi et susceptibles de se développer encore davantage demain, 
telles que la filière cheval ou la filière bois 
● soutenir, accompagner et développer la filière agricole avec une attention soutenue à la question de 
l’alimentation
● construire des ateliers et des usines-relais pour accueillir de nouvelles entreprises ou permettre le 
développement d’entreprises existantes 
● porter des projets structurants tel que Territoire d’Industrie
● conjuguer de manière étroite développement économique, emploi et insertion avec les clauses d’insertion ou le 
suivi du projet Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée
● renforcer l’attractivité du territoire notamment en matière de formation avec le Pôle de formations supérieures 
● continuer de développer l’offre touristique du territoire pour renforcer encore un peu plus la place 
prépondérante du Saumurois dans l’économie touristique départementale et régionale
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE

● Pépinières d’entreprises

- Septembre 2023 : ouverture du site
« Pépites PLUS - Doué-en-Anjou » et la nouvelle 
pépinière d’entreprises située dans les anciens locaux 
du SMITOM. 

- Les trois temps organisés lors des journées portes 
ouvertes des sites « Pépites PLUS » en décembre ont 
réuni une cinquantaine de personnes.

● AMI France Champignon

- Lancement d’un Appel à Manifestation d’Intérêt pour 
la cession du patrimoine immobilier du site de l’ancien 
siège de France Champignon à Bagneux. 

NOUVEAUTÉS 2023 
● L’étude d’opportunité Hydrogène : elle a été menée 
sur l’ensemble de l’année 2023 afin de qualifier et 
quantifier l’intérêt des industriels saumurois pour 
cette nouvelle énergie. Une trentaine d’industriels ont 
répondu à cette étude. Le bilan a fait l’objet de deux 
restitutions : l’une dédiée aux industriels intégrant 
cette nouvelle énergie dans leur production (le 3 
octobre 2023) et l’autre dédiée à la mobilité lourde (le 
13 décembre 2023). Lors de cette dernière rencontre, 
quatre industriels ont fait part de leur souhait 
d’étudier l’investissement de camions fonctionnant à 
l’hydrogène.

● Rencontre des savoir-faire industriels du Saumurois : 
Afin de permettre aux industriels et artisans de 
production du territoire de connaître les savoir-
faire particuliers des entreprises du territoire, une 
nouvelle animation a été testée le 29 novembre 2023. 
L’entreprise Montanier à Allonnes a ouvert ses portes 
aux industriels du Saumurois (invités par le service 
Économie) à venir découvrir leurs savoir-faire. Une 
trentaine d’industriels sont venus de l’ensemble des 
secteurs de la CA SVL. En 2024, pour appuyer cette 
démarche, un annuaire des savoir-faire va être réalisé 
et mis à la disposition des entreprises du territoire.

ACTIVITÉ TERTIAIRE  
● Acquisition d’un ensemble 
immobilier de bureaux, dans le 
centre de Saumur, en vue de 
valorisation et location à des 
entreprises du secteur tertiaire. 

● Fin des travaux de réhabilitation 
du rez-de-chaussée de l’ancien 
site Unedic, acheté fin 2021, et 
emménagement du Relais pour 
l’Emploi. Début des travaux du 

premier et deuxième étages, en vue 
d’une livraison et installation d’Alter, 
en janvier 2024.

INVESTISSEMENTS RÉALISÉS EN 2023 
● Livraison des bâtiments suivants :  
- Atelier relais n°4 de 200 m2 à Montreuil-Bellay, atelier relais n°2 de 300 m2 à Gennes-Val-de-Loire, usine relais 
Mécaloire de 1500 m2 à Longué-Jumelles 

● Études préalables pour : 
- Atelier relais de 200 m2 à Doué-en-Anjou, usines relais 11 et 12 à Allonnes, ateliers relais 5 et 6 à Montreuil-Bellay 

● Construction en cours
- Usine relais n°10 de 800 m2 à Allonnes (livraison en 2024), ateliers relais 20 et 21 de 300 m2  à Longué-Jumelles 
(livraison en 2024).

Le développement économique est la première compétence de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire. 
La collectivité soutient les entreprises qui se développent, investissent sur son territoire et favorise l’implantation 
d’activités nouvelles.
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DENSIFICATION/OPTIMISATION
Dans le cadre du Zéro Artificialisation Nette, la CA SVL a souhaité s’engager pour 
densifier les zones existantes. Cette démarche vise à acquérir du foncier dans 
les zones d’activités afin de permettre à des entreprises de s’implanter dans des 
secteurs dont la vente des terrains était terminée. Cette démarche se duplique 
aussi par l’acquisition d’immobilier d’occasion qui permet aussi de poursuivre la 
densification. 

En 2023, cette démarche s’est concrétisée par : 

- L’acquisition du site FAUTRAS : 7 700 m2 au bord de la ZA Ecoparc à Saumur
- L’acquisition d’un foncier de 3 000 m2 dans la ZA Europe-Champagne à 
Montreuil-Bellay
- L’acquisition d’un atelier artisanal de 200 m2 dans la ZA Europe-Champagne
à Montreuil-Bellay

EN CHIFFRES
CESSIONS / LOCATIONS

176 
RDV organisés en entreprise en 

2023 : prospection, demande, etc...

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

82
% de taux d’occupation moyen 

des Pépites PLUS sur l’année 2023 
(Distré et Longué, hors site de Doué 

ouvert fin 2023)

ZONES D’ACTIVITÉS
● Lancement des études 
d’aménagement confiées à ALTER pour 
les extensions suivantes : ZA Métairie à 
Longué-Jumelles, ZA Actiparc à Longué-
Jumelles, ZA La Ronde à Allonnes, Neuillé 
et Vivy, ZA de la Saulaie à Doué-en-Anjou 
ainsi que les études pour l’extension de la 
ZA des Sabotiers à Gennes-Val-de-Loire. 

● Poursuite des études 
environnementales, en régie, pour 
l’aménagement de la ZAC Ecoparc 
Sud à Saumur ainsi que les fouilles 
archéologiques de la deuxième tranche 
de l’extension de la zone du Champ-
Blanchard à Distré. 

● Lancement des travaux d’extension 
par ALTER en 2023 pour les ZA
suivantes :

- ZA Saulaie VI à Doué-en-Anjou, 
extension de 3 Ha 
- ZA de la Chesnaye II à Tuffalun, 
extension de 4 Ha

● Convention ZI Méron ÉTAT-CA SVL pour 
2024-2033. Les deux arrêtés préfectoral 
et ministériel ont pris fin au 31/12/2023. 
Ces arrêtés fixaient les règles pour 
poursuivre l’urbanisation de la zone. 
Durant l’année 2023, la CA SVL et les 
services de la DDT ont coécrit la nouvelle 
convention pour la prochaine décennie.

LES FRICHES INDUSTRIELLES - REQUALIFICATION 
Dans le cadre de la poursuite des opérations de requalification, telle que l’opération 
de l’ancien site Altrex, le lancement des diagnostics préalables ont été réalisés par 
ALTER, chargé de cette opération par la Communauté d’Agglomération, en vue de la 
dépollution et de la réhabilitation de la friche industrielle de l’ex entreprise « ERE » – ZA 
de la Métairie à Longué-Jumelles. 

LOCATIONS 
- Bouhiron emballage à Tuffalun pour un 
atelier relais de 300 m2 
- Univers professionnel à Gennes-Val-de- 
Loire pour un atelier relais de 300 m2 

- Espace clôture à Longué-Jumelles pour 
un atelier relais de 300 m2 
- Thulium ingénierie à Allonnes pour une 
usine relais de 800 m2

- OLFAPAC à Montreuil-Bellay pour un 
atelier relais de 200 m2

ANIMATIONS 
Différentes animations ont eu lieu sur les secteurs :  ZA Chacé/ZI Clos-Bonnet le 27 
avril, ZA La Ronde/Saumur/Allonnes/Vivy le 4 mai, ZA Méron et Europe-Champagne à 
Montreuil-Bellay le 28 septembre, ZA de Doué-en-Anjou le 26 octobre .

Le service Économie a aidé le service mobilités à présenter les nouvelles offres 
d’OGALO en organisant des rencontres, sur la pause du midi, dans les zones de Chacé, 
Clos-Bonnet, La Ronde, Actiparc de Jumelles, à Gennes-Val-de-Loire et à Saumur. 
Cette animation se poursuivra en 2024.
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

COMMERCE
La dynamique commerciale reste l’une des priorités en matière de 
développement économique et elle se conjugue, notamment pour les 
centres-villes et les centres-bourgs, à d’autres actions en matière 
d’aménagement, d’habitat et de mobilités.

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a continué 
d’apporter son aide aux commerçants et artisans à travers un nouveau 
dispositif « Commerce Plus ». Elle accompagne toujours plus les 
créateurs/repreneurs/entrepreneurs avec le prêt d’honneur Initiative 
Anjou. 

COMMERCE PLUS  
● Le programme FISAC ayant 
été consommé, l’agglomération 
a continué à accompagner la 
modernisation, la sécurisation 
et la mise en accessibilité des 
locaux commerciaux situés en 
centre-ville avec une nouvelle aide 
directe pour les artisans et les 

commerçants de proximité
« Commerce Plus ». Une 
subvention de 30% du projet 
HT, plafonnée à 15 000 € par 
entreprise est financée à parts 
égales entre l’Agglomération et la 
commune.

COFINANCEMENT PAYS DE LA LOIRE COMMERCE ARTISANAT 
● L’Agglomération a mobilisé
le soutien de la Région des Pays 
de la Loire pour
(co)financer 4 entreprises 
situées sur les communes en 

fragilité commerciale notamment 
à Saint-Philbert-du-Peuple, 
Bellevigne-les-Châteaux, 
Louresse-Rochemenier et 
Montsoreau.

EN CHIFFRES

47

622

149

entreprises soutenues par 
Initiative Anjou dont 42 TPE et

5 PME

K€ prêtés par Initiative Anjou 
(dont 174 K€ par BPI)

emplois créés ou maintenus 
grâce à l’action d’Initiative 

Anjou

1 
nouvelle aide

« Commerce Plus »

entreprises bénéficiaires de 
Commerce Plus pour 79 K€ 
de subventions attribuées

INITIATIVE ANJOU 
L’année 2023 a été marquée par une augmentation de 7% du nombre de 
projets financés soit 47 entreprises dont 24 reprises d’entreprises,
21 créations et 2 projets de croissance.

● Le réseau INITIATIVE 
FRANCE est le premier réseau 
associatif financier et humain 
des chefs d’entreprise. En 
Maine-et-Loire, l’association 
Initiative Anjou s’appuie sur les 
intercommunalités, dont Saumur 
Val de Loire, pour mener son 

action au plus près des porteurs 
de projet. L’enjeu est de permettre 
à chacun de créer son propre 
emploi à travers la création/
reprise d’entreprise, par le biais 
d’un prêt d’honneur à 0% qui peut 
être complété par un parrainage 
du jeune entrepreneur.

8

K€ de projets cofinancés 
par l’Agglomération et ses 

communes

265 
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Les projets en matière de tourisme pour mettre en valeur l’ensemble 
des forces et richesses du territoire ne manquent pas.
Voici les nombreuses actions conduites en 2023 :

● Loire à vélo troglodyte 
Concertation préalable 
(permanences en mairies et au 
siège de l’Agglo / 2 réunions 
publiques)  et lancement de 
l’Avant Projet 

● Label Territoire Vélo 
Obtention du label Territoire 
Vélo pour le territoire de 
l’Agglomération pour 3 ans :

Il s’agit d’une reconnaissance 
des efforts déployés par 
la collectivité en matière 
d’itinérance cyclable tant au 
niveau de la mobilité douce que 
du cyclotourisme :

- mise en place de pistes et 
circuits attractifs et adaptés à 
tous niveaux de pratique 
- développement de services en 
faveur du vélo 
- sensibilisation de la population 
à l’importance de la mobilité 
douce 

● Circuits Gravel 
Lancement de la réflexion sur la 
création de circuits Gravel sur le 
territoire

● Entretien des circuits de 
randonnées pédestres
Mise à jour du PDIPR, pose de 
flèches directionnelles et mise à 
jour de totems de départ

● Création de boucles équestres 
/ VTT 
Pose des totems pour les : 
- Boucle équestre / VTT « La 
Belle Echappée » au départ de La 
Breille-Les-Pins 
- Boucle équestre « Sur la Piste 
des Mégalithes » au départ de 
Gennes-Val-de-Loire 
- Boucle équestre / VTT de 
Gennes-Val-de-Loire 
- Boucle équestre / VTT au nord 
Saumurois à l’étude :
reconnaissance terrain et 
rencontre avec l’ONF. 

● Entretien des circuits cyclables

● Route Européenne d’Artagnan  
Préparation de l’inauguration 
2024 - en partenariat avec 
la SPL Saumur Val de Loire 
Tourisme et la Ville de Saumur- 
avec le CRTE et Anjou Tourisme

● Valorisation de la Dive  
Finalisation de l’étude de 
valorisation de la Dive 
en partenariat avec les 
communautés de communes du 
Loudunais et du Thouarsais 

● Financement d’évènements 
tels que Anjou Vélo Vintage, 
Festivini, Saumur Cheval Festival

● SPL Saumur Val de Loire 
Tourisme
Suivi du contrat de DSP
(2023 à 2027) et adhésion
de la SPL au GIE 

EN CHIFFRES

TOURISME

982 231 €

1 145

c’est le montant de la taxe de 
séjour collectée en 2023

hébergements marchands 
recensés

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

sentiers pédestres représentant 
plus de 340 km (hors variantes) 

/ 7 boucles équestres / VTT 
représentant plus de 200 km (hors 
variantes) / 5 circuits vélos loisirs 

représentant environ 200 km

29
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

AGRICULTURE
Si la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire met beaucoup 
d’énergie pour développer l’économie, notamment industrielle, 
l’agriculture, à travers l’alimentation, demeure essentielle.

ACTIONS MENÉES EN 2023 
● Un annuaire de producteurs 
locaux a été mis en ligne.
À destination du grand public, 
mais aussi des artisans de bouche 
et restaurants collectifs, cet outil 
comporte une carte interactive 
et des filtres de recherche 
en fonction des productions, 
des labels ou encore des 
distances de livraison. Mis à jour 
régulièrement, les producteurs 
peuvent demander à y apparaître 
facilement (produitslocaux.
saumurvaldeloire.fr).

● La première édition du festival 
A tout bout de champ s’est tenue 
du 26 août au 2 septembre 2023 
aux quatre coins du territoire 
communautaire. Le programme de 
ce festival de l’agriculture et de 
l’alimentation était riche : fermes 
ouvertes, dégustations, marché 
de producteurs, présentation 
d’animaux et d’engins agricoles, 
conférences et soirée festive. 
L’occasion de mettre un coup 
de projecteur sur des métiers, 
promouvoir les produits 
locaux ou encore améliorer 
la compréhension du monde 
agricole. 

● L’accompagnement de la 
restauration collective a été 
animé par des rencontres 
autour de thématiques 
précises comme la gestion 
des biodéchets, la loi Egalim 
ou encore l’approvisionnement 
local. Trois visites d’exploitations 
agricoles ont également permis 
aux cuisiniers, élus et agents 
administratifs de rencontrer les 
agriculteurs de leur territoire et 
de se partager leurs pratiques et 
enjeux.

CUISINE CENTRALE 
● Dans le cadre du Projet 
Alimentaire Territorial, la 
Communauté d’Agglomération a 
poursuivi son engagement dans 
l’étude de faisabilité d’un projet
de cuisine centrale.

L’objectif de ce projet est de 
fournir des repas de qualité aux 
établissements de restauration 
collective du territoire, tout en 
soutenant les filières locales 
d’approvisionnement et en 
garantissant un prix maîtrisé pour 
la collectivité et les convives. 
L’étude de faisabilité sera finalisée 
au premier semestre 2024.

EN CHIFFRES

1 500
participants aux 8 jours

de festival « A tout bout de 
champ » 2023.

2024
Nouvelle édition du festival

« A tout bout de champ »
rendez-vous est donné aux 
gourmands et aux curieux

du 10 au 15 juin.
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EN CHIFFRES

FILIERE BOIS

200

1 800

personnes, c’est le nombre de 
visiteurs sur la semaine de Festival 

Nuits des forêts

arbres en cours de plantation
à Gennes-Val-de-Loire

● Validation et signature de la 
Charte forestière de Saumur Val de 
Loire le 15 juin lors d’un évènement 
en Forêt de Courcy à Brain-sur-
Allonnes 

● Poursuite du cycle de 
découverte de la filière bois : 
Biodiversité et gestion forestière 
à l’étang de Joreau à Gennes-
Val-de-Loire et forêt privée 
à Chenehutte, Filière bois et 
changement climatique en forêt 
domaniale de Milly, Gennes-Val-
de-Loire 

● Festival Nuits des forêts : de 
nombreuses animations au bois 
du Petit Souper, à Saumur du 9 
au 18 juin 2023. Au programme : 
Balade contée, découverte des 
chauves-souris, atelier fabrication 
de nichoirs, jeux en bois, 
exposition, jeu de piste, atelier 
d’art graphique...

● Lancement de l’élaboration 
d’un Guide à destination des 
propriétaires forestiers avec la 
participation de nos partenaires 
(CRPF, Fransylva, Fibois, PNR ...).

● Récolte des peupliers arrivés 
à maturité sur la zone Ecoparc, à 
Saumur. Valorisation en bois de 
sciage et bois énergie en circuit 
court (décembre 2023)

● Lancement du chantier de 
plantation de 1 800 arbres sur la 
zone des sabotiers à Gennes-Val-
de-Loire (décembre 2023)

● Lancement d’un appel à projet 
pour la plantation d’arbres sur le 
foncier disponible des entreprises 
du territoire : 4 porteurs de projets 
cette année pour environ 600 
arbres

● Réalisation de 4 courtes vidéos 
sur les thèmes de la Charte 
forestière : Gestion forestière et 
biodiversité, forêt et changement 
climatique. Publication sur la 
chaîne Youtube de Saumur Val de 
Loire et sur Facebook.

200 M3
de grumes de peupliers 
seront valorisés dans 
la filière bois locale et 

récoltés à Ecoparc

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

En 2023, voici les grandes lignes :
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EN CHIFFRES

EMPLOI,
FORMATION,
INSERTION25 000

240

vues des 14 vidéos métiers 
formations pro

membres Club RH 

18
jeunes de la Mission Locale du 
Saumurois ont découvert les 
métiers du Dôme, du service 

communication mutualisé 
Ville de Saumur/Communauté 

d’Agglomération et du Centre de 
Loisirs du Petit Souper de la Ville 

de Saumur

EMPLOI
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire, en synergie avec 
l’Etat, la Région, le Département, travaille à réduire les écarts à l’emploi et 
à la formation : 

Des actions ont été menées pour : 

● « BIEN VIVRE, BIEN TRAVAILLER en Saumurois » 14 vidéos métiers et 
formations professionnelles qui forment et recrutent en Saumurois
(16 prévues au printemps 2024). 25 000 vues sur les réseaux de :
Industries, Bâtiment et Travaux Publics, Services à la Personne, 
Maintenance et Services à l’industrie, Mécanique agricole, Logistique, 
Agriculture, Transformation des matériaux, Hôtellerie et restauration ; 
des entreprises engagées dans la Qualité de Vie au Travail et la Marque 
Employeur.

● FACILITER le recrutement des entreprises locales : de 10.6% en 2016,
le Saumurois, en synergie et accélération, rejoint le niveau national avec 
7.1 % de taux de chômage.

● OSER les métiers des Services d’aide à la Personne : une journée 
Tremplin pour ces formations et métiers en pleine évolution. La 
filière complète a réuni 300 professionnels, actifs ou futurs actifs et 
déconstruit les idées reçues par le Théâtre-Débat

● LEVER les freins périphériques à la formation et à l’emploi :
· se déplacer, reprendre confiance avec la mobilité, Mobil’izi et AFODIL, 
· se loger au plus près de son stage ou de son nouvel emploi avec 
Habitat Temporaire chez l’Habitant, moyens et synergie CLEFOP, captés 
et transmis au service Habitat

● FAVORISER les échanges et retours d’expériences interentreprises 
des responsables RH : 1 Club RH de 240 Membres en 2023, 1 plateforme 
Solution Partage de ressources

● APPUYER les partenaires de l’Agglomération, qui le demanderaient, 
sur leurs actions en proximité pour répondre aux besoins métiers ou 
formations en tension.

7,1 %
de taux de chômage en

Saumurois

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a continué 
d’apporter tout son soutien aux actions relevant de l’emploi, l’insertion et 
la formation.
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FORMATION
● Ci-après le nombre d’étudiants, élèves, apprentis au 15 septembre 2023 :  

- ESTHUA Faculté de Tourisme, Culture et Hospitalité (Culture et 
Patrimoines, Tourisme Sportif et d’Aventure, Management des 
Entreprises équestres, Commercialisation des produits équins, 
management des services aériens, Œnotourisme, Ecotourisme 
et Découverte de l’Environnement, Guide Conférencier, 
Territoires attractivité et création) = 375 

 
- Ateliers d’œnologie = 22 
- Institut de Formation en Soins Infirmiers = 162 
- Institut de formation d’Aides-Soignants= 60 
- Compagnons du Devoirs (métiers de la pierre, licence 
professionnelle métiers du BTP = 103

INSERTION
Mardi 7 février 2023, la Communauté d’Agglomération Saumur 
Val de Loire a organisé, au théâtre Le Dôme à Saumur, un 
événement sur l’Insertion par l’Activité Économique. 

3 temps forts ont eu lieu :
Les 200 personnes présentes, dont 80 dirigeants 
d’entreprises, ont pu assister à ces 3 rencontres :

● 1er temps fort :
Table ronde sur la dimension sociale de l’insertion
par l’activité économique avec la participation de la DDETS 49,
du département 49 et de Pôle emploi. Il a été question   
d’emploi, de formation et de mobilité, grande priorité 2023
de l’Agglomération Saumur Val de Loire. 

● 2ème temps fort :
Les Trophées des Entreprises 2023 ont récompensé 12 
entreprises qui se sont distinguées par leur investissement.

● 3ème temps fort 
Temps d’échanges et d’interaction entre les Structures 
d’insertion et les entreprises. 
L’occasion pour les entreprises d’échanger avec les structures 
qui interviennent dans le champ de l’insertion, sur leurs 
missions, les modalités d’accompagnement et de mise à 
disposition des publics en insertion pour les besoins des 
entreprises. 

- Temps d’échanges et d’interaction entre les organismes de 
formation et les structures d’insertion (7 novembre 2023) 
- L’Agglomération Saumur Val de Loire a organisé ce mardi 7 
novembre 2023 à l’Afpa de Doué-en-Anjou une rencontre afin 
de permettre à 80 professionnels de l’économie, de l’insertion 
et de la formation d’échanger autour des opportunités de 
formations adaptées aux besoins de l’insertion par l’activité 
économique.

● Clauses sociales d’insertion
- Plus de 80 entreprises engagées et porteuses
de 120 000 heures de clauses d’insertion 

- 340 personnes ont bénéficié d’un contrat de travail 

- 6 jeunes de la Mission Locale du Saumurois ont découvert 
les métiers du bâtiment sur un chantier dans le cadre de la 
réhabilitation du Quartier du Chemin Vert à Saumur

● L’expérimentation Territoire Zéro Chômeur Longue Durée se 
poursuit, l’Entreprise à But d’Emploi ASURE
(Atelier Saumurois Utile au retour à l’Emploi) se développe en 
termes d’effectifs et d’activités sur Saumur et Montreuil-Bellay,

● La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a 
décidé de faire visiter ses services aux jeunes de l’association 
Mission Locale du Saumurois pour présenter différents métiers 
et, peut-être, susciter des vocations. Les jeunes sont allés à la 
rencontre des agents du Dôme, du Service Communication et 
du Centre de Loisirs du Petit Souper de la Ville de Saumur

● Des partenariats mis en place pour les étudiants :

- Service de Santé Universitaire de l’Université d’Angers avec 
la création d’un poste Infirmier affecté au Pôle Régional de 
Formations 

- ASPIRE : Jardins de Cocagne (des paniers de légumes bio à 
tarif préférentiel pour les étudiants boursiers, livraison au Pôle 
Régional de Formations tous les mardis) 

- ASURE : proposition de repas végétariens 4 jours pas 
semaine, au tarif d’un restaurant universitaire 

- Emmaüs : une soirée « vente privée » pour les étudiants 
(14/09/23) 

- Les Restos du Cœur : un créneau réservé aux étudiants le 
lundi à 18h, organisation d’un Petit-déjeuner solidaire sur le site 
(28/11/23) 

- Ogalo : augmentation du nombre de vélos en location gratuite 

● Des événements : 

- Université d’Angers : séminaire Vie des 
Campus (03/05) 
- Alumni ONERA, Académie des Sciences 
et Institut de France, Université d’Angers 
: colloque en hommage à Denis Papin 
(26/05) 

- Point Info Jeunes du Saumurois : forum 
Jobs d’été (08/03), rencontre parents 
baby-sitters (07/09) 
- Université Inter-Ages : conférences du 
cycle Art (09/01, 06/06, 06/03, 06/11, 
18/12) 
- Centre Hospitalier de Saumur : cycle 
de conférences autour de la périnatalité 
(08/06, 05/10) 

- Association Affinités France Italie : 
Conférence Patrimoine Artistique de la 
Sicile (01/02) 
- CEFRAS : formation Accompagnant 
Educatif et Social (à partir d’avril 2023) 
- EFS don de sang : collecte réservée aux 
étudiants et personnels du site (07/03) 



DÉVELOPPEMENT
DURABLE,
PRÉSERVATION DE
L’ENVIRONNEMENT
TRANSITION ÉNERGÉ-
TIQUE ET RISQUES
Si le développement économique et les services aux publics sont les priorités de l’agglomération, ils s’appuient et 
se conjuguent à un fil rouge : la préservation de l’environnement, plus urgente que jamais notamment en matière 
de réduction des consommations. Eau et assainissement, énergies propres, biodiversité, milieux aquatiques, 
gestion des déchets… les sujets sont aussi nombreux que le territoire saumurois est riche d’un point de vue 
environnemental. Et là encore, il s’agit de qualité de vie, de cadre de vie et in fine… d’attractivité.

Quelques grands principes de l’action de Saumur Val de Loire en matière d’environnement :

● assurer la qualité de l’eau du Thouet et de ses affluents et la qualité de l’eau en général 
● porter une attention particulière aux risques naturels et mettre en place des systèmes
de surveillance et de prévention
● toujours mieux collecter et trier les déchets et, surtout, réduire progressivement
les volumes de déchets sur l’ensemble du territoire
● favoriser les circuits-courts et l’économie circulaire dans tous les domaines
● favoriser la transition énergétique
● préserver l’environnement naturel et les paysages
● sensibiliser les 100 000 habitants aux défis environnementaux et à tous les gestes du quotidien,
petits ou grands, que chacun peut réaliser
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DÉVELOPPEMENT
DURABLE,
PRÉSERVATION DE
L’ENVIRONNEMENT
TRANSITION ÉNERGÉ-
TIQUE ET RISQUES

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a poursuivi, cette année, son engagement en faveur de la 
préservation de l’environnement et du développement durable

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
● L’Agglomération a obtenu 
les 2* du label Energie Climat 
Territoire Engagé pour la Transition 
Écologique

● Signature de la charte 
départementale des projets 
d’énergies renouvelables à 
gouvernance locale portée par le 
Département de Maine-et-Loire, 
le Syndicat d’Energie du Maine-
et-Loire et le Réseau des énergies 
citoyennes en Pays de la Loire 
(RECIT). La charte a pour objectif 
d’apporter un cadre pour faciliter 
la coopération entre collectifs 
citoyens et acteurs publics

● Lancement de la campagne
« Rêv’olution - Saumur Val de Loire 
Ose le Vert » dans le cadre du 
Plan Climat Air Énergie Territorial 
(PCAET).  La Rêv’olution, c’est le 
projet dans lequel nous sommes 
engagés, individuellement et 
collectivement, pour faire de 
Saumur Val de Loire, le territoire 
du développement, le territoire du 
bien-être, le territoire où tous les 
avenirs sont possibles

● Conférence du GIEC Pays de la 
Loire le 20 novembre 2023 :
Jean-Louis BERTRAND, Vice-
président du GIEC des Pays de la 
Loire, a présenté les prévisions 
du changement climatique 
sur le territoire (hausse des 
températures moyennes, évolution 
des précipitations, risques 
d’inondations et de départs de 
feux, ...). Il a esquissé des pistes de 
réflexion et incité à nous mobiliser 
autour de ce défi collectif, en vue 
de réduire l’empreinte carbone de 
notre territoire, et d’adapter nos 
activités et nos pratiques pour 
les rendre moins vulnérables au 
changement climatique

● Mise en place d’un outil de suivi 
en temps réel des consommations 
énergétiques du patrimoine de 
l’agglomération pour mieux les 
maîtriser (bâtiments, équipements 
eau potable et assainissement, 
éclairage public)

● Signature d’une convention 
de délégation de gestion avec 
l’Établissement Publique Loire pour 
la gestion des digues de Saumur et 
de l’Authion

● Actions de sensibilisation dans le 
cadre de la journée de la résilience :
dispositif 1856 avec arbres peints 
en bleu pour indiquer les niveaux 
d’eau de la crue de 1856, balades 
urbaines sur les inondations, 
spectacle “ Les pieds dans l’eau”

● Lancement des travaux de 
sécurisation de la digue de Nantilly

● Participation à un exercice des 
Plans Communaux de Sauvegarde 
(PCS) de 4 communes dans le 
cadre d’une inondation fictive en 
partenariat avec l’Établissement 
public Loire

● Vivre avec les cavités : une 
conférence pour répondre à vos 
questions a été organisée le 07 juin 
2023 à la Troglothèque de Turquant 
en présence du géologue expert 
Patrice Arnault et de la notaire 
Maître Claudia Varin.

DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT, TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES 

Remise du label Energie
Climat Territoire ** Engagé pour
la Transition Écologique en mai.
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MILIEUX AQUATIQUES,
BIODIVERSITÉ ET GESTION
DES DÉCHETS

BIODIVERSITÉ ET MILIEUX AQUATIQUES

● Création de la Réserve Naturelle 
Régionale Champagne de Méron

● Restauration de la mare du petit 
souper et signature d’une convention 
avec l’association EDEN pour la 
restauration de 10 mares en 2024

● Installation de panneaux 
signalétiques pour indiquer les cours 
d’eau  

● Barrage de la Salle à Montreuil-
Bellay : démarrage des travaux visant 
à changer le clapet par une vanne 
levante 

● Remplacement des flexibles sur le 
barrage de Saint-Hilaire-Saint-Florent

● Réalisation de l’étude de diagnostic 
et de rédaction d’un programme de 
travaux sur le Thouet et l’Arceau

● Lancement de la fabrication de 
2 cales de mises à l’eau pour les 
embarcations, qui seront installées sur 
les sites de Pont Fouchard à Saumur 
et de Bron sur la commune du Coudray 
Macouard

● Lancement de l’automatisation et du 
contrôle à distance des barrages de 
Moulin Couché sur la commune du Puy 
Notre Dame et de l’écluse du Moulin de 
la Motte à Saint Just-sur-Dive.

GESTION DÉCHETS
● Réalisation du Schéma Territorial des 
Biodéchets par Kyrielle pour répondre 
aux objectifs de la loi Anti-Gaspillage 
pour une Economie Circulaire (AGEC) 
sur le tri à la source des biodéchets au 
1er janvier 2024

● Intensification de la demande des 
usagers pour l’achat de composteurs 
individuels auprès de Kyrielle, avec 
88% de nouveaux usagers démarrant 
le compostage au 3ème trimestre 2023

● La Taxe d’Enlèvement des Ordures 
Ménagères s’élève à 10 591 540 € en 
2023

● Étude menée par Kyrielle pour mettre 
en place un plan d’actions en 2024 
sur la réduction des refus de tri des 
emballages auprès des particuliers, 
des collectifs et des professionnels

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a également poursuivi son engagement dans la préservation de 
la biodiversité, des milieux aquatiques et dans la réduction des déchets.

Voici les temps forts de l’année :
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-74%
de consommation 

d’électricité pour l’éclairage 
public en 2023 par rapport 

à 2021 (passage LED + 
sobriété énergétique avec 

la modification des horaires 
d’allumage)

188
personnes sensibilisées sur 
les thématiques des risques 

inondations et cavités

DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT, TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES 

20

de consommation 
d’énergie à la piscine 

Offard en 2023 par 
rapport à la moyenne 

2019 et 2021 (optimisation 
des installations et baisse 

de la température du 
bassin de 1°C)

interventions
du service risques

pour un problème de 
cavités

18
agents formés à la 

surveillance de la digue 
de Saumur en cas de 

crue

EN CHIFFRES
TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

EN CHIFFRES
RISQUES 

360 000 € 
investis pour les travaux 

de sécurisation de la 
digue de Nantilly

-19%

EN CHIFFRES
BIODIVERSITE ET MILIEUX AQUATIQUES 

28
évènements organisés 

pour sensibiliser le public 
sur des thématiques 

environnementales. Au 
moins 737 personnes ont 

participé à ces sorties
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

EAU,
ASSAINISSEMENT 
COLLECTIF ET 
SPANC

Un des grands principes de l’action communautaire en matière 
d’environnement est d’assurer la qualité de l’eau potable et le traitement 
des eaux usées.

ACTIONS MENÉES / INVESTISSEMENTS
● Travaux d’interconnexion entre 
Saumur et Doué pour sécuriser la 
commune de Doué actuellement 
alimentée uniquement par le 
réseau d’eau de Mauges Gatines

● Renouvellement de réseau d’eau 
potable : rue St Jean à Saumur, rue 
Port Sauvage à St Clément, rue 
Valbrun à Parnay, Rue de la Levée à 
Saumur, Route de Rouen à Saumur, 
rue Bétaudière à Turquant, rues de 
la Megretterie et Louis de Funes à 
Allonnes, bourg de Varennes, bourg 
de Brain-sur-Allonnes 

● Renouvellement des réseaux 
d’assainissement : rue St Jean à 
Saumur, rue Notre Dame au Puy 
Notre Dame, Route de Rouen à 
Saumur, bourg de Varennes, bourg 
de Brain-sur-Allonnes, rues de la 
Megretterie et Louis de Funes à 
Allonnes 

● Création de réseaux 
d’assainissement rue du Manoir 
d’Orbé à Antoigné, rue Marais Le Roi 
à Saumur

● Lancement des travaux 
d’extension de la station 
d’épuration (step) des Ulmes et de 
la step de Doué, lancement des 
études pour le renouvellement des 
step de Longué et les Verchers-sur- 
Layon 

● Poursuite des schémas 
directeurs d’eau potable sur le 
secteur régie et assainissement 
sur le Gennois. Lancement du 
schéma directeur assainissement 
sur le secteur régie

● Poursuite du déploiement de 
la télérelève sur l’ensemble du 
territoire

Régie : Le nombre de compteur 
équipé est de 7 751 compteurs au 
31 décembre 2023, sur un total 
d’environ 11 500. (67%).

Secteur SAUR : le nombre de 
compteurs équipés esty de 31 430 
au 31 décembre 2023 sur un total 
de 38 258.

EN CHIFFRES

4 666 456 €

4 583 823 € 

Montant des dépenses 
d’investissement en AEP 

(alimentation en eau potable)

Montant investissement 
Eaux Usées

989
Contrôles effectués par

le SPANC (225 contrôles de 
conception, 170 contrôles 

d’exécution, 594 contrôles de 
bon fonctionnement dont 349 

dans le cadre de ventes) 

16
indicateurs de performance

en eau potable et 12 en 
assainissement (contrat DSP)



35

● Synergie SAUR lors de la journée de l’eau à Saumur
Le 12 juin 2023, les secteurs production et distribution de 
la Régie se sont joint à la SAUR pour la Journée de l’eau 
sur l’île de Millocheau. 

À cette occasion, ont été présentés un prototype du 
petit cycle de l’eau, ainsi qu’une démonstration de 
connectivité de compteurs intelligent afin d’expliquer la 
télérelève

● Sensibilisation dans les écoles :

En 2023, l’école scolaire de Vivy « La Vétusienne »
s’est portée volontaire pour amorcer la sensibilisation 
au sein des écoles du secteur de la Régie. Ce sont ainsi 
6 classes, 150 élèves environ, du CP au CM2 qui ont été 
sensibilisés au grand et petit cycle de l’eau, et aux enjeux 
d’économie d’eau. 

Kyrielle a également débuté ses interventions fin 2023, 
dans les communes de Brain-sur-Allonnes (50 élèves au 
31/12/2023), et La Breille-les-Pins (30 élèves environ)

DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT, TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES 

COMPÉTENCE PLUVIALE
Lancement de la démarche pour la prise de compétence pluviale au 1er janvier 2026 : constitution d’un groupe de 
travail et rencontres avec les communes pour connaître leur patrimoine

● Déploiement des bornes Moneca, bornes de puisage destinées aux professionnels sur secteur régie -3 unités – et 
secteur SAUR - 9 unités - (déploiement de la communication en cours avec un publipostage et des stickers pour les 
bornes) 

● Mise en place du « pass eau » sur secteur couvert par SAUR, dispositif en place pour aider financièrement des 
abonnés en difficulté financière en lien avec les CCAS ; mise en place d’ateliers pédagogiques pour sensibiliser sur les 
éco gestes ; un éco médiateur a été recruté pour assurer l’animation du « pass eau » 

● Sur secteur SAUR : Animation Alisée pédagogie dans 4 classes (mise en place du « pass eau » à reconduire pour 
l’année prochaine sur d’autres écoles, fin avec visite de la Station d’Épuration de Saumur)

Journée de l’eau à Saumur le 12 juin 2023.



MOYENS
GÉNÉRAUX,
RESSOURCES
HUMAINES
ET SERVICES
SUPPORTS
Une collectivité publique telle que la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire
ne peut assumer ses compétences, porter ses multiples projets et mener l’ensemble de ses 
actions sans un ensemble de moyens, qu’ils soient financiers et bien sûr humains.
La présence, le professionnalisme et l’engagement des équipes est l’une des clés de la réussite.
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MOYENS
GÉNÉRAUX,
RESSOURCES
HUMAINES
ET SERVICES
SUPPORTS

RESSOURCES HUMAINES ET HYGIENE, SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL 
● mise à jour du document 
unique d’évaluation des risques 
professionnels dans toutes les 
directions Ville/Agglo

● mise en place d’un groupe de 
travail commun Ville/Agglo pour 
diminuer les risques d’agressions 
et lancement d’un système des 
protection travailleurs isolés

● élaboration du plan de 
formation 2023-2026. Travail 
collaboratif avec les directeurs et 
responsables de services Ville/
Agglo

● mise en place du service 
commun Ressources Humaines

● accompagnement individualisé 
dans l’évolution professionnelle/ 
reconversion professionnelle/ 
bilan de compétences / 
reclassements

● ouverture de CIRIL déconcentré 
à tous les agents (logiciel métier 
RH) 

● gestion par binôme des 
portefeuilles carrière-paie des 
agents

FINANCES 
● 47 975 242 euros
de dépenses de fonctionnement

● 55 987 444 euros
de recettes de fonctionnement

Soit un résultat de fonctionnement

de 8 012 202 euros en 2023

● 24 296 020 euros
de dépenses d’investissement

● 23 903 805  euros
de recettes d’investissement

Soit un résultat d’investissement 

de - 392 216 euros en 2023

Un budget de dépenses 
fonctionnement en matière de 
déchets de

14 093 933 euros et en 
matière de transports de

8 316 517 euros

● 28 578 448 euros
de fiscalité directe locale dont

20 880 153 euros de taxes 
foncières et d’habitation

● Mission « Arrivée » :
55 717 documents reçus
dont 13 831 plis pour l’Agglomération

● Mission « Départ » :
40 706 plis expédiés représentant
un budget total de 52 586 €
dont : 14 694 plis affranchis pour le compte
de l’Agglomération soit un budget de 16 223 €

● Mission « Vaguemestre »
11 sites communautaires desservis quotidiennement

180 missions spécifiques sur le territoire de l’Agglo 
(distribution de campagnes de communication)

1 409 plis non affranchis Ville/Agglo et déposés 
directement auprès d’entreprises/commerçants/
administrations, etc… représentant une économie 
d’affranchissement de 2 294 €

SERVICE COURRIER

MOYENS GÉNÉRAUX ET
RESSOURCES HUMAINES

MOYENS GÉNÉRAUX, RESSOURCES HUMAINES ET SERVICES SUPPORTS
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

Notification de

marchés publics

105
Notification de

avenants

82

c’est le montant total en euros
des charges de personnel
et frais assimilés en 2023

(tout budget confondu)

14 450 721

nombre de réunions des instances 
paritaires en 2023

(Comités Techniques : 6 – FSSSCT : 6 
et commissions RH : 5

17

En matière de formation du personnel, 

euros montant total mandaté pour la 
formation du personnel dont 14 159 euros 

pour les apprentis

86 442

QUELQUES CHIFFRES UTILES…

stagiaires accueillis
dont 6 rémunérés

53
agents disposant d’un CET

dont 56 de catégorie C,
31 de catégorie B et 38 de 

catégorie A

125
dont 12 apprentis accueillis

et 174 saisonniers

186
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comme le nombre de
bulletins de paie édités sur 2023

5 256
CV reçus

1 481
mé dailles du travail

(dont 10 argent,
3 or et 2 vermeil)

15 

dont 245 contrats
et 394 arrêtés

édités aux RH sur 2023

639
jurys de recrutement

73
entretiens

pré-disciplinaires 
dont une exclusion 
de fonction d’une 

journée

2

agents bénéficiant d’un arrêté 
d’autorisation de télétravail 
( 2j par semaine ou forfait 

mensuel ) dont 69 femmes et 
38 hommes

107
réunions dont 4 Ville/Agglo 

des assistants de prévention,
11 études de postes réalisées 

et 4 aménagements de postes 
réalisés (hors handicap)

19

PRÉVENTION, HYGIÈNE ET 
SÉCURITÉ

euros de budget
pour l’achat d’EPI

( équipements de protection 
individuelle ) 

41 500

MOYENS GÉNÉRAUX, RESSOURCES HUMAINES ET SERVICES SUPPORTS
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

SERVICE SYSTÈMES
D’INFORMATION
PROJETS PRINCIPAUX
● Transversaux

- Mise en œuvre du plan de 
sécurisation du SI
- Mise en place d’un nouveau 
marché d’achat de matériel 
informatique
- Dématérialisation de demandes 
d’urbanisme (DEA)
- Remise à niveau des salles de 
réunions : 10 salles traitées

● Saumur Val de Loire 

- Billetterie Théâtre Saumur
- Evolution du système 
téléphonique de la piscine du Val 
de Thouet
- Equipement des nouveaux 
points lecture

● Ville de Doué-en-Anjou 

- Migration de la messagerie vers 
M365
- Logiciel de vente Mystère des 
Faluns

SYSTÈMES ET RÉSEAUX
Dans le cadre du plan de 
transformation, le service SI a 
continué la sécurisation des 
infrastructures numériques. 
50% des équipements réseaux 
(switches)

Par ailleurs les équipements 
de sécurité permettant 
l’interconnexion des sites 
distants (Firewall) ont également 
été en partie remplacés.

Mise à jour à niveau des antivirus 
sur les postes utilisateurs (XDR) 
et mise en place d’une prestation 
de supervision de l’antivirus (XDR) 
a été mise en place et est assurée 
par un prestataire externe 
spécialisé en cybersécurité.

TÉLÉCOMMUNICATIONS
Migration de sites fibre optique :
40 dont 7 sites Saumur Val de 
Loire.

EN CHIFFRES

175
PC déployés dont

60 pour l’Agglomération

100
smartphones déployés 

ville/agglo

2 900
tickets traités dont 

230 Saumur Val de Loire 
et 400 pour la Ville de 

Doué-en-Anjou
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QUELQUES FAITS MARQUANTS
● Le 10 janvier 2023, le service Communication a organisé la 1ère cérémonie de vœux 
commune Ville de Saumur / Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire / 
Saumur Habitat au Parc des expositions du Breil à Saumur, devant un public venu 
nombreux (environ 1 000 personnes). 
Le discours prononcé par Jackie GOULET CLAISSE, Maire de la Ville de Saumur, 
Président de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire et Président du 
Conseil d’Administration de Saumur Habitat, était interprété dans la langue des 
signes et retransmis en direct sur Internet (chaîne YouTube et Facebook).

Cette soirée fut l’occasion d’un bilan sur l’année écoulée et de la présentation des 
perspectives 2023. Elle avait pour thème la sobriété énergétique

● Du 17 au 19 mars 2023, la Communauté d’agglomération Saumur Val de Loire, 
représentée par la Direction Aménagement et Cohésion du Territoire, était présente 
au Salon Habitat & Jardin de Saumur sur un stand commun avec la Ville de Saumur

● Le 17 octobre 2023, la réserve naturelle régionale (RNR) Champagne de Méron 
a été inaugurée, en partenariat avec la Région Pays de la Loire et le Parc Naturel 
régional Loire-Anjou-Touraine.

SERVICE
COMMUNICATION

EN CHIFFRES

60
conférences de presse

soit plus d’une conférence
par semaine

24
inaugurations / vernissages2023 A CONNU

● le lancement de la nouvelle marque des mobilités Ogalo et création de la nouvelle 
identité visuelle

● la création d’un site internet pour le NPNRU : Objectif Chemin Vert
(https://objectif-chemin-vert.fr/)

● la réactualisation du guide « PLUS » (impression de 1 000 exemplaires).

● la création de la signalétique et pose de papiers peints colorés dans les 3 
pépinières d’entreprises pour rafraîchir les locaux

● la création de l’identité visuelle « Pépites Plus » pour les pépinières de l’Agglo

● la création de l’annuaire des producteurs locaux https://produitslocaux.
saumurvaldeloire.fr

● l’appel à Manifestation d’Intérêt France Champignon avec 1 vidéo et 1 publicité sur 
4 sites spécialisés pour un budget total 8 000 € TTC

● etc...

168
communiqués de presse 

envoyés soit + d’1 communiqué 
tous les 2 jours

1
revue de presse envoyée

tous les jours

RELATIONS PRESSE

VIDÉOS

7
vidéos réalisées pour

l’école de musique, les forêts,
la sécurité dans les transports 

et la cérémonie des voeux

64
cars des prestataires

floqués et 28 bus de ville

TRANSPORT

MOYENS GÉNÉRAUX, RESSOURCES HUMAINES ET SERVICES SUPPORTS
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

81 000
visiteurs sur le site internet

de l’Agglo en 2023

3,1K
abonnés sur

le Facebook de l’Agglo

20 
sponsorisations

« réseaux sociaux »
pour un montant

de 1 200 €

WEB ET RESEAUX SOCIAUX

1,7K 
abonnés sur le Facebook

des piscines de l’agglo

1,3K 
abonnés sur le

Facebook du Dôme

1
newsletter
« Le Bref »

envoyée toutes
les 2 semaines

PROMOTION

63
diffusions de documentation 
en interne (flyers, affiches, 

revues...)

51
campagnes d’affichage Decaux 

+ 7 campagnes Loire Vision

LE DÔME

7 500
brochures

415 
affiches

2  
banderoles

LES MÉDIATHÈQUES

28 500
brochures papier

3
kakémonos

3   
grandes
affiches

LES DÉCHÈTERIES 

55
panneaux de 

signalétiques réalisés

SAISON CULTURELLE 2023-2024

10 000
cartes postales

6 000 
brochures

424   
affiches

MÔMES EN FOLIE

6  
kakémonos

LES ESTIVALES DE LOIRE

3 500
dépliants

168   
affiches

MAIS AUSSI UN SOUTIEN EN COMMUNICATION À :
Anjou Vélo Vintage

Marathon de la Loire 
Saumur Cheval Festival

Papiers peints créés par le service 
communication pour les pépinières 

d’entreprises.
Quelques  affiches réalisées

par le service communication.
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abonnés sur le
Facebook du Dôme

Visitez nos 

entreprises
en Saumurois

dans le cadre 
des 8e Journées Régionales 
de la Visite d’Entreprise 
en Pays de la Loire

26•27•28
OCTOBRE

2023

www.saumurvaldeloire.fr
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MATIN
ALLONNES - LONGUÉ-JUMELLES 
FONTEVRAUD-L’ABBAYE - VIVY

APRÈS-MIDI
MONTREUIL-BELLAY

SAUMUR

PLUS D’INFOS SUR WWW.SAUMURVALDELOIRE.FR

LES PIEDS
DANS L’EAU

THÉÂTRE - DÉBAT

Vendredi 13 octobre à 18h30
au PAMA à Allonnes 
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